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ADMINISTRACION LOCAL

BENALMADENA
Centro de Informacion a la Mujer

El Pleno municipal de 30 de abril de 2026 acuerda:

Unico: Aprobar las bases reguladoras Premio Mujer Empresaria de Benalméadena.
Bases reguladoras Premio Mujer Empresaria de Benalmadena.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de Medidas Urgentes para el Desarrollo
del Pacto de Estado Contra la Violencia de Género establece en su disposicion final primera la
modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local afia-
diendo el apartado o) al apartado 2 del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local como competencias municipales:

0) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra
la violencia de género.

En una sociedad en la que existe la desigualdad entre mujeres y hombres surge la violen-
cia contra aquellas para perpetuar la desigualdad, que es la consecuencia y la manifestacion mas
intolerable de la discriminacion sexista. Por tanto, a mayor igualdad menor violencia de género
y trabajar en igualdad es una forma de lucha eficaz contra la violencia machista.

La violencia de género se define como la manifestacion de la discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, que se ejerce sobre
estas por el solo hecho de serlo. En Andalucia existen 170 centros municipales de informacién
a la mujer que atienden anualmente en torno a las 85.000 mujeres. La recuperacion de la mujer
victima de violencia de género es un proceso complejo, por el proceso de destruccion personal
que ha sufrido y por las consecuencias profundas y en campos muy diversos que presenta.

En consonancia con lo anterior, dentro de las actuaciones municipales conforme a las
competencias establecidas en el articulo 25.2.0) de la LBRL/85, de 2 de abril, se pretenden arti-
cular politicas municipales para luchar contra la violencia de género y a favor de la igualdad
desde una intervencion integral, previniendo su aparicion y actuando eficazmente ante los casos
que se produzcan en la ciudad de Benalmadena.

Esta iniciativa tiene como objetivo visibilizar y reconocer a las empresas creadas por
mujeres en el municipio, favoreciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Objeto del premio y normas aplicables

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que regulan la concesion del Pre-
mio Mujer Empresaria de Benalmadena, dirigido a reconocer y apoyar las empresas creadas por
mujeres en el municipio.

El presente premio se rige por las presentes bases y, en lo que pudiere resultar de aplica-
cién, por la siguiente normativa, o aquella legislacion que las sustituya:

— Bases de ejecucion del presupuesto municipal vigente y plan estratégico Ayuntamiento
Benalmadena.
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2.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

R. D. 887/2006, de 21 de julio, por la cual se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Organica 3/2018, 15 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

Organo competente para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento

Concejalia de Igualdad
Para adoptar la propuesta de resolucion se nombrara un jurado compuesto por:

Alcalde o Alcaldesa del municipio o Concejala/a Delegada/o de Igualdad del Ayun-
tamiento de Benalmadena.

Un/a Concejal/a de cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento de
Benalmadena.

Un/a representante del Centro Andaluz de Emprendimiento de Benalméadena, Funda-
cion Publica Andaluza.

Un/a representante de la ACEB.

Un/a representante de cada una de las asociaciones de mujeres radicadas en Benalmadena.
Dos Técnicas/os de la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Benalmadena.

Una Técnica/o de la Delegacion de Empleo del Ayuntamiento de Benalmadena.

Una Técnica/o de la Delegacion de Comercio del Ayuntamiento de Benalmadena.

La presidencia del jurado recaera sobre el/la Alcalde/sa del municipio o, en su caso, por la
Delegada/o de Igualdad del Ayuntamiento de Benalmadena, o persona en quien delegue.

Actuara como secretario/a un/a Técnico/a de la Delegacion de Igualdad, siendo elegido a
propuesta de la Delegacion, no participando, por tanto, como jurado y levantando acta de cuan-
tas actuaciones y acuerdos se adopten.

Correspondera al jurado el estudio de las candidaturas aplicando los criterios de valoracion
y de la documentacion presentada.

El jurado adoptara sus acuerdos por mayoria simple y solo se tendran en cuenta los votos
emitidos por miembros del jurado que asistan a la presidente/a del jurado dirimira con su voto de
calidad los empates que se produzcan. A juicio del jurado, los premios podran declararse desiertos.

3.

Participantes

Podran participar mujeres empresarias cuya empresa esté radicada en Benalmadena.

4,

Requisitos

Las candidatas podran presentarse en cualquiera de las siguientes modalidades del premio:

¢) EMPRESARIA INDIVIDUAL
d) EMPRESARIA CON PERSONAL CONTRATADO
Los proyectos deberan reunir los siguientes requisitos:

La empresa ha de estar ubicada en Benalmadena.

Debe tratarse de una empresaria individual o que la participaciéon en la empresa sea
ejercida efectivamente al menos por el 51 % por mujeres.

La empresaria individual o empresa debe estar al corriente con sus obligaciones tri-
butarias con el Ayuntamiento de Benalmadena, la Seguridad Social, Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, asi como de ser el caso, al corriente en los pagos con la
sociedad Emabesa.

Las empresarias ganadoras de las tres ediciones anteriores a la presente no podran parti-
cipar en la actual convocatoria.
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5. Documentacion

— Fotocopia DNI o NIE.

— Alta censal modelo 036 0 037.

— TCI1 del personal contratado.

— Copia escritura de constitucion de sociedad.

— Justificante de ser miembro de la Asociaciéon de Comerciantes y Empresarios/as de
Benalmadena (en caso de estar afiliada).

— Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

— Certificados de estar al corriente en las obligaciones tributarias: municipal, AEAT y
Emabesa.

— Cualesquiera otros documentos que sean requeridos por el érgano instructor del proce-
dimiento.

6. Plazo de resolucion
El plazo de resolucion del presente procedimiento y notificacion a las empresarias ganado-
ras sera de seis meses y, en todo caso, en los plazos previstos en cada convocatoria.

7. Publicidad, plazo y presentacion de solicitudes

7.1. PUBLICIDAD

Las presentes bases, una vez aprobadas tras cumplir con el procedimiento de fiscalizacion
y demads requisitos, se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y el extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, segln establece la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ademas, de forma complementaria, se dara publi-
cidad en la prensa local, en la web del Ayuntamiento (www.benalmadena.es), en el tablon de
anuncios del Centro de la Mujer (calle Pepa Guerra Valdenebro, sin namero, edificio Servicios
Sociales, 2.? planta, 29631, Arroyo de la Miel) y en el perfil de Instagram del Centro de la Mujer:

https://eses.facebook.com/centrodelamujeraytobenalmadena/.

7.2. PLAZO

El plazo de admision de solicitudes sera a partir del dia siguiente a la primera publicacion
de la convocatoria en la BDNS o en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y hasta la
fecha indicada en la convocatoria.

7.3. SOLICITUDES

Las empresarias interesadas en participar en la convocatoria regulada por estas bases debe-
ran presentar, junto con la documentacion exigida, la solicitud (anexo I) y un dossier indicativo
con la descripcion completa de la actividad empresarial realizada en formato papel y podra apor-
tar material audiovisual.

La solicitud (anexo I) y demas documentos estan disponibles en la web del Ayuntamien-
to (www.benalmadena.es/subvenciones) y en el Centro de la Mujer. Iran dirigidas al Centro
Municipal de Informacién a la Mujer, sito en calle Pepa Guerra Valdenebro, sin niimero, 29631
Benalmadena, indicando “Premio Mujer Empresaria de Benalmadena”. Podran presentarse:

— Mediante la sede electronica del Ayuntamiento de Benalmadena (https:/sede.benalma-
dena.es).

— Personalmente, en el caso de personas fisicas, en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Benalmadena.

— Y por los demas cauces oficiales reglamentarios que establece la Ley 39/2015, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Subsanacion de solicitudes

Una vez recibida la solicitud, si esta presentara defectos o resultara incompleta, se requeri-
14 a la participante que, en un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificacion, subsane la falta o acompaiie la documentacion requerida. De no realizarlo se
entendera anulada la peticion y se archivara sin mas tramite.
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9. Premios. Pago de los premios

Se establecen dos categorias:

Se estableceran los siguientes premios, los cuales podran ser actualizados, en las convoca-
torias anuales futuras, sin necesidad de modificar las bases.

A) EMPRESARIA INDIVIDUAL

— 1.000 euros, diploma acreditativo y placa del Ayuntamiento de Benalmadena, Delega-
cion de Igualdad.

— 150 euros de la Asociacion de Comerciantes y Empresarios/as de Benalmadena para la
empresaria seleccionada que esté inscrita desde hace seis meses o mas en la ACEB, Si
la empresaria seleccionada no esta asociada, el premio consistira en un afio de afiliacion
gratis a la ACEB.

— Tutorizacion en la gestion empresarial durante tres meses a través del personal técnico
del Centro Andaluz de Emprendimiento de Benalmadena (CADE).

— La Asociacion de Mujeres Arroyo Benalmadena beca con una plaza en el curso o taller
de los que se imparten en la asociacion a elegir por la premiada.

B) EMPRESARIA CON PERSONAL CONTRATADO

— 1.000 euros, diploma acreditativo y placa del Ayuntamiento de Benalmadena, Delega-
cion de Igualdad.

— Publirreportaje en el periddico y un faldon de publicidad de la Asociacion de Comer-
ciantes y Empresarios/as de Benalméadena.

— Tutorizacion de la gestion empresarial durante tres meses por parte del personal técnico
del CADE, Andalucia Emprende.

— Orientacion sobre la incorporacion de la perspectiva de género en la empresa por parte
de Circulo de Mujeres Alquimia.

Los premios estaran sujetos a la correspondiente retencion en concepto del impuesto sobre
la renta de las personas fisicas, conforme a la normativa vigente.

El pago de los premios por parte del Ayuntamiento se efectuara a las candidaturas ganado-
ras mediante ingreso en la cuenta bancaria designada al efecto.

10. Criterios de valoracion
1. TRAYECTORIA EMPRESARIAL: Reconocer la trayectoria empresarial que haya desarrollado
la empresaria en Benalmadena con una destacada actividad durante afios.
a) Descripcion de la empresa.
b) Fecha de creacion de la empresa y novedades o avances implantados desde el comienzo
de la empresa.
— Puntuacion:

* Empresa de nueva creacion, menos de un afio. 1 punto.
* Empresa creada desde uno a cinco afios. 2 puntos.
» Empresa creada de hace mas de cinco afos. 3 puntos.

¢) Indicar en qué medida se ha ampliado la actividad empresarial en el transcurso del
tiempo.

— Puntuacion 0 - 1 punto.

2. INNOVACION/CREATIVIDAD/USOS DE NUEVAS TECNOLOGIAS: Valorar la creatividad, nove-

dad e innovacion en el sector de actividad econdmica.

a) Uso de nuevas tecnologias para proyeccion y desarrollo de la empresa: Uso de redes
sociales y/o tener algun elemento innovador, pagina web, reserva de citas y otras ideas
novedosas o estrategias innovadoras.

— Puntuacion. 0 - 1 punto.

b) Publicidad utilizada en la comercializacion del producto.
— Puntuacion: 0 - 1 punto.
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¢) Otras que se estimen oportunas y estén relacionadas con la innovacion en la empresa.
— Puntuacién: 0 - 1 punto.

3. CREACION DE EMPLEO: Fomentar el acceso a la contratacion, especialmente de mujeres.
— Puntuacion:

* Contratacion de una a tres mujeres. 2 puntos.
* Contratacion de mas de tres mujeres. 3 puntos.
+ Contratacion de uno a tres hombres. 1 punto.
* Contratacion de mas de tres hombres. 2 puntos.

4. INDICADORES DE IGUALDAD: Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la empresa.

a) Empresaria con cargas familiares: Hijos/as menores y/o personas mayores dependientes:
(Descripcion).
— Puntuacion: 0 — 1 punto.

b) Desarrollo de la actividad empresarial en sectores tradicionalmente masculinos: (Des-
cripcion).
— Puntuacion: 0 — 1 punto.

¢) Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: (Descripcion).
— Puntuacion: 0 — 1 punto.

d) Implantacion de acciones en materia de igualdad (plan de igualdad, protocolo de acoso
sexual o por razon de género, etc.): (Descripcion).
— Puntuacion: 0 — 1 punto.

e) Situacion social de la empresaria: Condicion de victima de violencia de género, disca-
pacidad, vulnerabilidad: (Descripcion).
— Puntuacion: 0 — 1 punto.

11. Aceptacion

La presentacion de candidaturas al Premio Mujer Empresaria de Benalmadena supone la
aceptacion expresa ¢ integra de las bases. Cualquier incidencia no prevista en estas bases sera
resuelta por el jurado.

12. Fallo

El fallo del jurado se emitird en la fecha indicada en cada convocatoria. El acto de la entre-
ga de premios se celebrara en acto publico que serd organizado y anunciado por la Delegacion
de Igualdad.

13. Reserva de derecho de publicacion
El Ayuntamiento de Benalmadena se reserva el derecho de publicacion del evento y nom-
bres de las participantes y ganadoras, a través de la prensa u otros medios.

14. Derechos de imagen y proteccion de datos personales

De conformidad con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion civil del Derecho
al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen y con el Reglamento de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal, las participantes autorizan expresamente al Ayuntamiento de
Benalmadena a utilizar su imagen, nombre y apellidos en cualquier tipo de publicidad, promocion,
publicacion, con fines informativos, siempre que estén relacionados con estos premios.

15. Norma derogatoria

Las presentes bases derogan las bases anteriores aprobadas por el Pleno municipal, de 13
de octubre de 2020, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 13, de
21 de enero de 2021.
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1. DATOS PERSONA SOLICITANTE Y EMPRESA EJERCICIO
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA: DNI

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: CIF
NOMBRE COMERCIAL:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

E-MAIL

TELEFONO FAX

2. DOCUMENTACION APORTADA

* Fotocopia DNI.

* Alta censal modelo 036 o 037.

» TC1 del personal contratado.

« Copia escritura de constitucion de sociedad.

« Justificante de ser miembro de la Asociacion de Comerciantes y Empresarios/as de Benalmadena
(en caso de estar afiliada).

» Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

« Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias: Municipal, AEAT.

* Dossier cumplimentado.

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Que son ciertos cuantos datos figuren en la presente solicitud.

Que autorizo a la Concejalia de Igualdad a solicitar informacion al Ayuntamiento de Benalmadena o, en su caso,
Emabesa, de que se encuentra al dia en tributos, tasas y contribuciones municipales asi como facturas de suministro
de agua.

Que no me encuentro incursa en alguna de las causas de prohibicion para percibir subvenciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que cumplo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En Benalmadenaa __ de de 202_

La persona solicitante/representante

Fdo.:

Proteccion de datos

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos establecida en el Reglamento Gene-
ral de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de
Benalmadena le informa, que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/
impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatiza-
do. Asimismo, la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion de las solicitudes a
que hace referencia el presente documento. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito ante el Registro General del
excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena, Delegacion de Igualdad, calle Pepa Guerra Valdenebro, s/n, 29631,
Arroyo de la Miel, Benalmadena (Malaga).

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA.
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Benalmadena, 12 de mayo de 2026.
El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Lara Martin.

1920/2026
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